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Conferimento incarico di Supporto al RUP” 
 

OGGETTO: Determina nomina supporto RUP Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.   19/2024), finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, 
Codice C.U.P B34D21000500006 
Avviso/Decreto: M4C1I1.4-2024-1322 
Intervento: M4C1I1.4-2024-1322-P-48660 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 
luglio 2015 n. 107”; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25,; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 
2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 
ripresa e della resilienza 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate 
le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 
7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le 
risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri 
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
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attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese 
di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di 
pubblicità); 
VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda 
che Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di 
esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti 
attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale 
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento 
di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le attività retribuite al personale scolastico interno devono 
essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo 
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, 
ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo 
progetto. 
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per 
il conferimento di incarichi individuali; 
VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel 
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;  
VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 
(Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18; 
VISTA il Regolamento per l’affidamento di incarichi individuali deliberato dal Consiglio d’Istituto; 
VISTI i chiarimenti forniti dalle F.A.Q. del 14/01/2023; 
VISTO l’accordo di concessione del 24.09.2024; 
VISTA la proposta progettuale; 
VISTO che questa istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il Piano 
VISTA la Determina di assunzione in bilancio, prot. n. 3049 VI/1 del 14.10.2024; 
VISTA la disponibilità del Dirigente scolastico di assumere l’incarico di Project Manager; 
PRESO ATTO che per la retribuzione del presente incarico è necessaria l’autorizzazione del 
Direttore USR Calabria, resa ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs 165/2001; 
CONSIDERATA la propria richiesta, al Direttore Generale dell’USR Calabria di autorizzazione a 
svolgere l’incarico aggiuntivo di coordinatore del progetto.; 
VISTA la nota di autorizzazione del Direttore dell’USR Calabria  
VISTE le delibere degli Organi Collegiali; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/2009, che indica il massimale di costo 
giornaliero in € 150,00 lordo dipendente, al quale vanno aggiunti gli oneri a carico dello Stato 
RITENUTO che per l’ incarico di Supporto al RUP nella persona del DSGA che segue, possibile 
deroga procedura di selezione, come chiarito con nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 
trattandosi d’unica figura oltre il Dirigente Scolastico che ricopre il ruolo di RUP a titolo non Oneroso 
già individuata definita nell’organico degli Istituti Scolastici; 
PRESO ATTO che il Consiglio d’Istituto ha autorizzato il DSGA a ricoprire il ruolo di Supporto al 
RUP.  
CONSIDERATO che il Supporto al RUP può essere svolto dal DSGA dell’Istituto 

 
INDIVIDUA 

 



 

di questo istituto quale destinatario dell'incarico di Supporto al Rup nell'ambito finanziamenti: 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.   19/2024), finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, 
 

Art 1 OGGETTO DELL’INCARICO 

Al sig. DANIELA ABRUZZO è affidato l’incarico di supporto al Rup nell'ambito del PNRR 

UN’OPPORTUNITA’ IN PIU C.U.P B34D21000500006 per n.95 (novantacinque) ore. 

Art 2 DURATA 

Il presente incarico ha validità fino al completo espletamento delle attività previste; le 

prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico e/o 

RUP. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate 

dall’Istituto. 

Art 3 COMPITI 

L’incarico dovrà essere espletato secondo le finalità, gli obiettivi e le modalità esplicitate nel 

progetto e secondo le esigenze dell’Istituto. 

Per tale incarico, alla S.V. spettano i seguenti compiti: 

1. Raccordarsi con il Gruppo di progetto sulle tipologie di acquisto e predisporre l’analisi 

da effettuare su Consip spa al fine di evidenziare i prodotti presenti in Convenzione 

Consip, Accordi Quadro, Sistema dinamico; 

2. Predisposizione Determine a contrarre; 

3.  Provvedere alla compilazione degli eventuali Capitolati tecnici sulla scorta del progetto 

presentato dal gruppo di progetto e approvato dal RUP; 

4. Collaborare alla predisposizione e gestione delle procedure di acquisto in genere sul 

sistema di Consip SPA; 

5. Effettuare assistenza e supporto al RUP in tutte le fasi previste dall’intervento; 

6. Presentare relazione e time sheet sulle attività svolte; 

 
Art 4 COMPENSO 

Il compenso orario è determinato in € 18,55diciotto /55) lordo stato e pertanto omnicomprensivo 

di tutti gli oneri sia a carico del prestatore d’opera che dell’amministrazione, per il numero di ore 

di attività effettivamente prestate, debitamente certificate, documentate e riportate nella 

relazione e time sheet da consegnare al termine delle attività. L’importo massimo dovuto pari 

a € 1207,93 sarà corrisposto, ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti 

ed in proporzione agli stessi. Nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere 

attribuita alla scuola. Per tale importo, sarà rilasciata regolare certificazione delle ritenute versate 

nei modi previsti dalla legge, e con riferimento al presente incarico, rilasciato in duplice copia. 

Art 5 REVOCA 

Il presente provvedimento potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed 

indennità per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento 



 

delle attività. In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza nello svolgimento 

dell’incarico affidato si procederà alla revoca del presente incarico. L’azione di recesso resta 

disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile. 

Art 6 RISERVATEZZA 

Nell’espletamento dell’incarico il supporto al RUP è tenuto all'obbligo del segreto a proposito di 

fatti, informazioni, conoscenze ed altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscenza. Tali 

informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste 

carattere essenziale e la sua violazione potràdar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi 

dell’art. 1456 del codice civile. 

Art 7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 

e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti e acquisiti dall’Istituto 

saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi 

di sicurezza e riservatezza. La S.V. potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Decreto 

Legislativo n. l96/2003. II Titolare del trattamento dei dati personali è individuato nella 

persona del Dirigente scolastico. 

Art 8 FORO COMPETENTE 

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validità, esecuzione o 

interpretazione del presente incarico e che non possa essere amichevolmente composta fra le 

parti stesse, è competente il foro di competente territorialmente per la sede dell’Istituto. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Maria Carmen Aloi  

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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