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Prot.n. 2313-I/1 

 

Alle Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 

Alle RSU d’Istituto 

Agli atti scuola 

All’Albo pretorio 

 

Oggetto: Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori 

erogati al personale docente e A.T.A. a carico del fondo M.O.F. per a.s. 2023- 

2024, ai sensi dell’art. 5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” 2019-2021. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’art. 25 d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

Visto il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

Visto il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano 

di miglioramento; 

Vista l’assegnazione disposta dal MIUR prot. n. 25594 del 30/09/2023 relativa al fondo 

M.O.F. per l’a.s. 2023/2024; 

Vista la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2023/2024,; 

Vista la documentazione consegnata in sede di passaggio di consegne avvenuta in data 

30.08.2024 tra la DSG Dott.ssa Angela Gemelli e la Dirigente dell’IC ALVARO Dott.ssa Maria 

Carmen Aloi; 

Considerato che agli atti non risultano nomine 

COMUNICA 

la seguente liquidazione dei compensi accessori erogati a tutto il personale docente e A.T.A. 

coinvolto nelle attività da retribuire con il fondo M.O.F. dell’a.s. 2023/2024, come da incarichi 

attribuiti, tenendo conto delle attività realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente 

svolte. 

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti eseguiti: 
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Assegnazioni – Nota n. 259545 del 29/09/2023 

Descrizione Economie a.s. 

2022/2023 

Assegnazione a.s. 

2023/2024 

Spostamenti 

economie decise in 

contrattazione 

Totale 

disponibilità 

F.I.S. 5.665,01 45.714,50  51.379,51 
Funzioni strumentali 0,00 3.650,42  3.650,42 
Incarichi specifici personale 

ATA 
0,00 2.612,33  2.612,33 

Ore eccedenti scuola 

infanzia/primaria 
1.549,52 1.717,25  3.266,77 

Ore eccedenti scuola 

secondaria 
0,00 0,00  0,00 

Valorizzazione del personale 

scolastico 
0,00 10.092,82  10.092,82 

Area a rischio, a forte 

processo immigratorio 
0,00 231,85  231,85 

Attività complementari di 

educazione fisica 
1631,62 320,50  1.952,12 

Totali 8.846,15 64.339,67  73.185,82 

 

Indennità di direzione al titolare e al sostituto 
Indennità di direzione per il DSGA 

incaricato 

Indennità di direzione da accantonare per il 

sostituto del DSGA 

Totale da 

accantonare 

3.090,00 342,90 3.432,90 

 

Ripartizione Fondo tra Personale docente e Personale A.T.A.  

 

Percentuale da destinare ai docenti 67,50%   pari ad Euro 40.277,96 

 
Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 21.551,25 
Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29.11.2007 15.394,71 
Compensi ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88 comma 2, lettera f) CCNL 29.11.2007 3.332,00 

Totale  40.277,96 

 

Percentuale da destinare al personale ATA 32,50%   pari ad Euro 19.393,09 

 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29.11.2007 19.393,09 

Totale  19.393,09 

 

UTILIZZAZIONE FONDI PERSONALE DOCENTE 

 ANNO SCOLASTICO 2023/2024 CON RELATIVI PAGAMENTI SUA PIATTAFORMA MEF 

(importo adeguati dal 1/1/2024 al nuovo CCNL) 

 

Collaboratori del dirigente scolastico  3.332,00 

Compenso responsabile RSPP 2.051,00 

Compenso attività compl. di educazione fisica 308,00 

Compenso funzioni strumentali 3.650,42 

Compensi delegati di plesso  1.414,00 

Compensi coordinatori di classe 1.564,50 

Compensi Presidente esami III secondaria 519,75 

Compenso addetto alla sicurezza 260,75 

Compenso coordinatore do modulo 428,75 

Compenso delegata di plesso 633,50 

Compenso sostituta delegata di plesso 633,50 

Compenso responsabile biblioteca 280,00 

Compenso coordinatrice GLH 260,75 

Compenso responsabile sussidi 336,00 

Compenso delegato di plesso Pirivoglia 707,00 



Compenso delegato di plesso Torre di Ruggiero 521,50 

Compenso delegato di plesso Cardinale 707,00 

Compenso Tutor 1.043,00 

Compenso verbalizzazione collegio 260,75 

Compenso referente bullismo 336,00 

Compenso G Suite 336,00 

Compenso per pagine facebook 75,25 

Compenso collaborazioni varie 82,21 

Compenso coordinatrice scuola dell’infanzia 336,00 

Compenso delegata di plesso Cardinale 521,50 

Compenso delegata di plesso Cardinale 521,50 

Compenso delegata di plesso Torre di Ruggiero 521,50 

Compenso delegata di plesso Pirivoglia 521,50 

Compenso delegata di plesso Foresta 521,50 

Compenso progetto gioco sport e manifestazione primaria 1.674,75 

Compenso progetto piccoli eroi 2.849,00 

Compenso progetto musica e arte infanzia 1.963,50 

Compenso progetto teatro Cardinale 1.155,00 

Compenso progetto recupero, invalsi, matematica, Pirivoglia, Torre Ruggiero e 

Cardinale 

10.934,00 

Compenso progetto Inglese infanzia 1.925,00 

Compenso progetto secondaria inclusione 1.050,00 

Totale 44.236,38 

 

UTILIZZAZIONE FONDI PERSONALE A.T.A. 

 ANNO SCOLASTICO 2023/2024 CON RELATIVI PAGAMENTI SUA PIATTAFORMA MEF 

(importo adeguati dal 1/1/2024 al nuovo CCNL) 

 

Indennità di direzione variabile 3.090,00 

Incarichi specifici personale ATA 2.606,00 

Lavoro straordinario personale ATA come da cartellino 12.540,00 

Totale 18.236,00 

 

UTILIZZAZIONE FONDI ORE ECCEDENTI 

 ANNO SCOLASTICO 2023/2024 CON RELATIVI PAGAMENTI SUA PIATTAFORMA MEF 

(importo adeguati dal 1/1/2024 al nuovo CCNL) 

 

Compenso ore eccedenti scuola infanzia e primaria 59.93 

Compenso ore eccedenti scuola infanzia e primaria 996,54 

Totale 1.056,47 

  

Le economie al 31 agosto 2024 saranno rese note non appena verrà attivata la procedura di accesso su 

Noi Pa per l’Istituto Comprensivo di Chiaravalle N. 2. 

 

Chiaravalle Centrale, lì 20 settembre 2024 

 

Il Dirigente Scolastico 

DOTT.SSA Maria Carmen ALOI 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 

 


