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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

AMBITO TERRITORIALE PROVINCIA DI CATANZARO
Istituto Comprensivo Statale “C. Alvaro”

Piazza Calvario - 88064 Chiaravalle Centrale (CZ)
Telefono Presidenza- Segreteria 096792153 - Fax 0967682147
C. F. 97035210794 - C.M. CZIC84300X
E-mail: czic84300x@istruzione.it — Pec: czic84300x @pec.istruzione.it
website: www.icalvarochiaravalle.edu.it
Codice Univoco UFLQ5K

PrOT. 2871 DEL 04.10.2024

Ai PERSONALE ATA interno:
Alla DSGA
Al Sito Web della Scuola e sezione A.T.

Oggetto: reclutamento personale ATA collaboratori scolastici AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Azione:
ES0O4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica. Sotto azione: ES04.6.A4.A
Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento
e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio
PROGETTI:

- Titolo: "UN'OPPORTUNITA’ IN PIU"
CUP: 134D24000840007

- Titolo: STARE INSIEME
CUP: B34D240016400

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO L'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

VISTO I'art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede
I'utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi
Strutturali.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTE le candidature

VISTA la lettera di autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 48.480,00;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO I'art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTA il Programma Annuale 2024;

VISTE le Delibere collegio docenti e consiglio d’Istituto

VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297, concernente le disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015;

VISTO il CCNL vigente;

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio
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VISTA la nomina RUP della Dirigente Scolastica dott.ssa Maria Carmen Aloi prot.
RILEVATA la necessita di selezionare per la realizzazione del percorso formativo, le figure
professionali indicate in oggetto tra il personale interno a questa Istituzione Scolastica;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di:

- N

1
3 3 3 33 33

.1 Collaboratore scolastico per i moduli del plesso della scuola primaria di Via Martelli

. 1 Collaboratore scolastico per i moduli del plesso della scuola primaria di Pirivoglia

. 1 Collaboratore scolastico per i moduli del plesso della scuola primaria di Cardinale

. 1 Collaboratore scolastico per i moduli del plesso della scuola primaria di Torre di Ruggiero
. 3 Collaboratori scolastici per i moduli del plesso della scuola primaria di San Vito sullo Ionio
. 2 Collaboratori scolastici per i moduli del plesso della scuola primaria di Palermiti

. 1 Collaboratore scolastico per i moduli del plesso della scuola primaria di Petrizzi

. 1 Collaboratore scolastico per i moduli del plesso della scuola primaria di Olivadi

Il presente Avviso ¢ rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto con la qualifica di
collaboratore scolastico con contratto a tempo indeterminato e/o determinato in servizio

L'avviso € rivolto a tutti gli interessati.

Art. 1 - Compiti richiesti
La selezione ¢& finalizzata ad individuare le figure professionali di supporto per lo
svolgimento di attivita operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi del Progetto, come di seguito specificate:

Il

a) Svolgere con autonomia operativa le attivita di vigilanza, apertura e chiusura dei
plessi interessati dalle attivita di cui al progetto;

b) Provvedere alla pulizia e sanificazione degli ambienti e delle classi, successivamente
agli incontri effettuati a valere sul progetto in oggetto;

c) Provvedere alla produzione delle copie fotostatiche richieste per la realizzazione del
progetto;

d) Collaborare con i Tutor, gli Esperti, essendo di supporto agli stessi;

e) Firmare il registro delle presenze in entrata e uscita.

Collaboratore Scolastico avra un compenso orario pari ad € 16,59 lordo Stato

omnicomprensivo di ogni onere contributivo o spesa.

Le

ore di attivita dovranno svolgersi oltre I'orario di servizio e in un periodo compreso dalla

data della nomina e fino al completamento del Progetto e comunque non oltre il 31 agosto
2025 (salvo proroghe). Il corrispettivo di cui sopra sara liquidato a effettiva erogazione dei
fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere avanzata all’Istituto scolastico prima della
disponibilita di tali risorse finanziarie.

Il compenso, commisurato alle ore effettivamente prestate e documentate, stante la presenza
degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo, sara corrisposto
al termine delle attivita formative e solo dopo |'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte
degli organi competenti; pertanto, nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra
essere attribuita alla scuola. La liquidazione del compenso sara soggetta al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente. Le attivita si svolgeranno fuori dall’orario di
servizio, secondo una calendarizzazione stabilita dall’Istituzione Scolastica, documentate

tra

mite timesheet e registro presenze.

Art. 2 Requisiti e titoli richiesti

1.Possono partecipare alla selezione i candidati interni in servizio” in possesso dei seguenti
requisiti di ordine generale:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii. godimento dei diritti civili e politici;

1ii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti



vii.

Xii.

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; vi. siano a conoscenza di non essere
sottoposti a procedimenti penali (in caso contrario indicare quali)

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione; viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego
statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con I'esercizio dell’'incarico;

siano in possesso di esperienze professionali in merito alla gestione di procedure ad
evidenza pubblica ovvero di gestione dei contratti pubblici ovvero di gestione del
personale;

siano personale amministrativo interno di ruolo o con contratto a tempo determinato
fino al 31.08.2024 presso I'IC Montemiletto Fata per tutta la durata dell‘incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di

4.

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti

di cui al presente articolo.
Art. 3 Criteri di selezione
La selezione delle figure di Collaboratore Scolastico verranno effettuate dal Dirigente
Scolastico o da apposita commissione di valutazione composta da tre membri e nominata dal
Dirigente Scolastico, attribuendo i punteggi dei titoli e del servizio in conformita all’Allegato
2 del presente Avviso in base alla tabella sotto riportata.

I titoli professionali e culturali saranno valutati secondo quanto riportato:

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Diploma di scuola secondaria di I grado Punti 2
(non va valutato se in possesso del
diploma di scuola secondaria di II grado)

Diploma di scuola secondaria di II grado Punti 4

Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 3

Anni di servizio Punti 1 ad anno (max 10 punti)
Beneficiario art. 7 Punti 2

Seconda posizione economica Punti 3

Attivita svolta in progetti PON Punti 2 per incarico (max 8 punti)

Corsi ECDL o altre certificazioni

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e
pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo
I'ordine di graduatoria stilata in base ai punteggi riportati dal candidato. In caso di parita di
punteggio l'incarico verra assegnato al collaboratore che il maggior punteggio nell’attivita
svolta progetti Pon. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero
insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di ridistribuire le

Punti 2 per ogni certificazione (max 4 punti)




ore previste per il numero di personale richiedente. Si procedera all’attribuzione dell’incarico
anche in caso di una sola candidatura ritenuta valida.

Art. 5 Modalita di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i collaboratori scolastici in servizio presso I'IC
Montemiletto con contratto a tempo indeterminato e contratto a tempo determinato fino al
31/08/2025. Gli interessati dovranno far pervenire:

- Allegato 1

- Allegato 2

- Curriculum vitae

Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria disponibilita compilando i modelli n.1 e 2 con
curriculum agli uffici di segreteria della scuola, entro e non oltre le ore 11:00 del
giorno 9 ottobre 2024.

L'istanza di partecipazione dovra essere presentata in busta chiusa con consegna a mano presso
I'ufficio protocollo dell’Istituto Scolastico recante la dicitura "CANDIDATURA per il profilo di
Collaboratore  scolastico oppure tramite posta elettronica allindirizzo  e.mail
czic84300x@istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate fuori termine, incomplete /o non
sottoscritte. L'invio dell’istanza di partecipazione resta a totale rischio e spese del mittente, e
resta esclusa ogni responsabilita di questa Istituzione Scolastica ove, per qualsiasi motivo, la
stessa non pervenga entro il termine indicato. Questo Istituto Scolastico si riserva
espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle
esperienze dichiarate.

Per le attivita in oggetto & previsto un compenso onnicomprensivo come da CCNL per ogni ora
di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente
in orario pomeridiano aggiuntivo. Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del
progetto.Ai sensi del D.lgs. 196/03 e del GDPR 2016/679, i dati conferiti saranno utilizzati
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Art. 5 - Periodo di svolgimento delle attivita
Tutte le attivita dovranno essere realizzate entro il 31 agosto 2025, salvo eventuali proroghe
autorizzate.

Art. 6 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D.Igs. 163/06 e ss.mm.ii, il responsabile del
procedimento della presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Carmen Aloi.

Art.7. Clausola di salvaguardia
L'istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata adesione
degli alunni al progetto o di mancata erogazione dei fondi.

Art 8 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Gdpr 679/16, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati dai Responsabili per le finalita di gestione della selezione
e per finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito
dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti e dei titoli. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge.

Art. 9- Rinvio all’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Decreto Legislativo
n. 165 del 2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Art. 10 - Pubblicazione dell’avviso
Il presente Avviso € pubblicato all’albo on line del sito

internet dell’Istituto https://www.icalvarochiaravalle.edu.it/ ha valore di notifica per

tutto il personale dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Carmen ALOI
f.to digitalmente
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Al dirigente scolastico

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita
di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e |'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per l'incarico di

sotto la propria responsabilita:
1. chei recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

®" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti
di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi;

. A tal fine, dichiara,

3. di aver preso visione del Decreto e dell’/Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi

contenute;
4. di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Diploma di scuola Punti 2
secondaria di I grado (non
va valutato se in possesso
del diploma di scuola
secondaria di II grado)




IT grado

Diploma di scuola secondaria di | Punti 4
IT grado
Altro diploma scuola secondaria | Punti 3

Anni di servizio

Punti 1 ad anno (max 10 punti)

Beneficiario art. 7

Punti 2

Seconda posizione economica

Punti 3

Attivita svolta in progetti PON

Punti 2 per incarico (max 8
punti)

Corsi ECDL o altre certificazioni

Punti 2 per ogni certificazione

(max 4 punti)

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso
di selezione e, nello specifico, di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione

si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
sono le seguenti:_

’
X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma

14, del d.lIgs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico.
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di

veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e Firma del Partecipante

data
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